“2026. Afio de Margarita Maza Parada.”

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

_ JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 87/21-2022/JL-I.

* Desarrollo Humano Profesional ATM S.A. de C.V. (demandado).

En el expediente nimero 87/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Deysi Candelaria
Arteaga Gomez en contra de 1) Alternativa 19 del Sur S. A. de C. V. SOFOM E. N. R, 2) Saga Capital Solutions S. A.
de C. V., 3) Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S. A. de C. V. y 4) Desarrollo Humano Profesional
AMT S. A. de C. V; con fecha 17 de marzo de 2026, se dicté una certificacion que en su parte conducente dice:

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. SAN FRANCISCO DE CAMPECHE,
CAMPECHE; DIECISIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con el oficio nimero 05SUBSIIP/048/2026, de fecha
19 de febrero de 2026, signado por el Lic. Elias Castrejon Hernandez, Director General de la Subsecretaria de Investigacién
e Inteligencia Policial, mediante el cual informa que se brind6 el auxilio solicitado, y; 3) con el escrito de fecha 03 de marzo
de 2026, suscrito por la Licda. ltzel Guadalupe Cervera Salazar, apoderada juridica de la parte actora, mediante el cual se
desiste de diversas pruebas ofrecidas. En consecuencia, se provee:

PRIMERO: Se admite desistimiento de pruebas.

Se tiene por debidamente recepcionado el escrito de fecha 03 de marzo de 2026, suscrito por la Licda. ltzel Gudalupe Cervera
Salazar, apoderada juridica de la parte actora, por lo tanto, este Juzgado admite el desistimiento del desahogo de la prueba
marcada con el numeral |l, ofrecida en su escrito de demanda, consistente en las confesionales a cargo del ciudadano Avelino
Cervantes Noj y la ciudadana Vielka Palomo Buenfil, en consecuencia, se deja sin efecto el desahogo de la citada probanza.

SEGUNDO: Se deja sin efectos Audiencia de Juicio.
En atencién a lo ordenado en el punto que antecede, se deja sin efectos la Audiencia de Juicio programada para el dia
miércoles 22 de abril de 2026, a las 12:00 horas.

TERCERO: Vista por pruebas pendientes por desahogar.

Asimismo, de conformidad con el numeral 873-J, en relacion con el 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo, se da vista a
las partes para que, dentro del término de tres dias habiles contados a partir de la notificacién del presente proveido,
manifiesten si en el presente juicio quedan pruebas pendientes por desahogar, quedando apercibidas de que si
transcurrido el termino sefialado no lo hicieren y hubiere pruebas por desahogar, se les tendra por desierto en su perjuicio en
términos del numeral 873-I de la legislacién laboral.

CUARTO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente los escritos sefialados en el apartado de vistos, para que obren conforme a Derecho corresponda,
tal y como lo sefalan las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

CUARTO: Notificaciones.
De conformidad con el numeral 739 Ter, fraccién lll y IV, de la Ley Federal del Trabajo, se comisiona al Actuario y/o Notificador
de la Adscripcién que notifica el presente acuerdo a las siguientes partes:

. Deysi Candelaria Arteaga Gémez (parte actora)

e 1) Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R.; 2) Saga Capital Solutions S.A.
de C.V.y 3) Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V.
(parte demandada)

Buzon electrénico

e Desarrollo Humano Profesional AMT S.A. de C.V. (parte demandada) Boletin o estrados

Notifiquese y Cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante el Licenciado Erik Fernando Ek Yéaiiez, Secretario de Instruccién Interino de
la adscripcion, quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacion con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor....”
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